Анкета
для оценки результативности работы научного сотрудника

ФИО________________________________________________________________________
Год рождения_________________________________________________________________
Структурное подразделение_____________________________________________________
Должность ___________________________________________________________________
Ученая степень_______________________________________________________________
Ученое звание________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатель
	Выходные данные

	1
	2
	3

	1.
	Количество статей в 2015-2016 гг. в изданиях, индексируемых в базе Web of Science, шт.
	

	2.
	Количество статей в 2015-2016 гг. в изданиях, индексируемых в Scopus, Agris и других специализированных базах научного цитирования, шт.
	

	3.
	Количество статей в 2015-2016 гг. в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ, шт.
	

	4.
	Количество статей в рецензируемых изданиях, определенных перечнем ВАК РФ за последние 5 лет (2012-2016 гг.), шт.
	

	5.
	Количество статей в соавторстве с зарубежными исследователями в 2015-2016 гг., шт.
	

	6.
	Количество монографий за 2012-2016 годы, шт.1
	

	7.
	Количество докладов на конференциях, конгрессах, съездах в 2015-2016 гг., шт.:    всего,
	

	
	в т.ч., пленарные 
	

	8.
	Издано учебно-методических, научно-методических публикаций и пособий (в т.ч. в соавторстве), шт.2
	

	9.
	Получено патентов на изобретение, авторские свидетельства, полезные модели и др., шт.3
	

	10.
	Индекс Хирша4
	

	11.
	Преподавание в вузах (учреждение, кафедра, должность)
	

	12.
	Защищено под руководством/консультированием научного сотрудника в 2012-2016 гг.: 
	

	
	- кандидатов наук, чел. 
	

	
	- докторов наук, чел.
	

	13.
	Участие в методической работе в 2012-2016 гг., в т.ч.:
	

	
	 - научное консультирование докторанта, соискателя ученой степени доктора наук (количество соискателей)
	

	
	[bookmark: _GoBack]- руководство аспирантом, соискателем ученой степени кандидата наук (количество соискателей)
	

	14.
	Количество хоздоговоров в 2015-2016 гг., в которых сотрудник принимает участие, заказчик и объем финансирования
	

	15.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки (за последние три года)5
	

	1
	2
	3

	16.
	Количество выполненных/выполняемых грантов в 2012-2016 гг., в т.ч.:
	

	
	- РНФ
	

	
	- РФФИ
	

	
	- другие фонды
	

	17.
	Участие в разработке стандартов, отраслевой нормативно-технической документации для применения в России и странах СНГ, шт.
	

	18.
	Участие в работе научно-технических, экспертных советов, государственных аттестационных комиссиях
	

	19.
	Участие в работе диссертационных советов (учреждение, шифр диссовета)
	

	20.
	Членство в редакционных коллегиях научных журналов6
	

	21.
	Членство в экспертных комиссиях федерального и регионального уровней
	

	22.
	Количество отзывов, рецензий и рекомендательных писем на научные работы, участие в качестве официального оппонента по диссертации, подготовка отзыва ведущей организации в 2012-2016 гг., шт.
	

	23.
	Статус исполнителя гостематики НИР в 2015-2016 гг. (руководитель – Р; ответственный исполнитель – ОИ; исполнитель - И) 
	

	24.
	Научные награды и почетные грамоты федерального и регионального уровней, полученные в 2012-2016 гг., шт. 
	

	25.
	Дипломы международных и всероссийских выставок, конкурсов, полученные в 2012-2016 гг.
	



Примечания:
1 – учитываются монографии, имеющие номер ISBN;
2 – учитываются издания, имеющие номер ISBN;
3 – учитываются фактически полученные и зарегистрированные в учреждении патенты (заявки на патенты, положительные решения о выдаче патентов не учитываются);
4 – указывается значение индекса Хирша из базы РИНЦ на дату заполнения анкеты;
5 – подтверждается свидетельством/удостоверением о повышении квалификации;
6 – учитываются научные журналы, входящие в базу РИНЦ.
Научный сотрудник имеет право указать в дополнение к основному перечню другие результаты научной деятельности.

Каждый пункт анкеты подтверждается соответствующими документами (копиями документов) или интернет-ссылками в соответствующих электронных ресурсах и предоставляется в аттестационную комиссию вместе с заполненной анкетой.
2
